
Ohjaamojen Onni esittäytyy 
 

Onni kuuluu kaikille. Onni tarjoaa vaikka mitä nuorille ja työntekijöille.  

 

HOT:iin liittyen Onni tarjoaa nuorille HOT-valmennusta ja nelikenttä-työpajoja sekä 

työntekijöille erilaisia HOT-koulutuksia. 

 

Nuorille, jotka jännittävät Onnilla on tarjolla tueksi jännittäjäryhmiä. Työntekijöille Onni 

tarjoaa jännittäjäryhmänohjaaja koulutuksia, vertaistukituokioita sekä 

täydennyskoulutuksia. 

 

Nepsy-haasteiden kanssa kamppaileville nuorille Onnilla on avointa ryhmätoimintaa sekä 

Powered by ADHD-ryhmiä. Ohjaamoille Onni tarjoaa nepsy-koulutusta, täydennyskoulutusta 

Ohjaamoiden nepsy-valmentajille. Onnista voi saada myös nepsy-valmentajan työpariksi.   

 

Hyvinvoinnin tueksi Onnilla on nuorille tuokioita, ryhmiä ja työpajoja. Työntekijöille on 

tietoisuustaitopajoja, tietoisia viikon aloituksia sekä hyvinvointiryhmän ohjaajien koulutusta.   

 

Osallisuustyötä Ohjaamoissa Onni tukee työntekijöille suunnatuilla koulutuksilla ja 

tuokioilla, sekä käynnistämällä Ohjaamoissa esimerkiksi nuorten kehittäjäryhmiä tai Onni-

raateja.  

 

Lisäksi Onni on tuottanut monia tehtäväkirjoja nuorille sekä oppaita ja tukimateriaaleja 

työntekijöille. Onnilla on Moodle-oppimisympäristö, josta löytyvät mm. Onnilliset 

aamukahvit ja avoimet koulutukset teemoilla psykososiaalinen työ, tuen tarpeen 

tunnistaminen ja hyvä kohtaaminen.  

 

Miksi Onni-toimintaa tarvitaan? Koska: Onni tuo Ohjaamoihin osaamista, ymmärrystä ja 

työhyvinvointia. Onni tukee verkostoyhteistyötä. Onnin tuella Ohjaamo profiloituu myös 

psykososiaalisen tuen paikaksi. Sekä siksi, että: nuoret sitoutuvat hyvin Onnin toimintoihin ja 

saavat oivalluksia. Onnissa nuoret saavat tukea saa ilman lähetteitä ja jonoja, 

ennaltaehkäisevästi ja hyvinvoinnin näkökulmasta. Onni lisää ymmärrystä, että pienin teoin 

pääsee eteenpäin.  

 

Yhdessä onnistumme! 

 

 

 


