Ohjaamojen Onni esittaytyy
Onni kuuluu kaikille. Onni tarjoaa vaikka mita nuorille ja tyontekijoille.

HOT:iin liittyen Onni tarjoaa nuorille HOT-valmennusta ja nelikentta-tyopajoja seka
tyontekijoille erilaisia HOT-koulutuksia.

Nuorille, jotka jannittavat Onnilla on tarjolla tueksi jannittajaryhmia. Tyontekijoille Onni
tarjoaa jannittajaryhmanohjaaja koulutuksia, vertaistukituokioita seka
taydennyskoulutuksia.

Nepsy-haasteiden kanssa kamppaileville nuorille Onnilla on avointa ryhmatoimintaa seka
Powered by ADHD-ryhmia. Ohjaamoille Onni tarjoaa nepsy-koulutusta, tdydennyskoulutusta
Ohjaamoiden nepsy-valmentajille. Onnista voi saada myds nepsy-valmentajan tydpariksi.

Hyvinvoinnin tueksi Onnilla on nuorille tuokioita, ryhmia ja tydpajoja. Tyontekijoille on
tietoisuustaitopajoja, tietoisia viikon aloituksia seka hyvinvointiryhman ohjaajien koulutusta.

Osallisuustyota Ohjaamoissa Onni tukee tyontekijoille suunnatuilla koulutuksilla ja
tuokioilla, seka kdynnistamalld Ohjaamoissa esimerkiksi nuorten kehittdjaryhmia tai Onni-
raateja.

Lisaksi Onni on tuottanut monia tehtavakirjoja nuorille seka oppaita ja tukimateriaaleja
tyontekijoille. Onnilla on Moodle-oppimisymparistd, josta l0ytyvat mm. Onnilliset
aamukahvit ja avoimet koulutukset teemoilla psykososiaalinen tyd, tuen tarpeen
tunnistaminen ja hyva kohtaaminen.

Miksi Onni-toimintaa tarvitaan? Koska: Onni tuo Ohjaamoihin osaamista, ymmarrysta ja
tyohyvinvointia. Onni tukee verkostoyhteisty6ta. Onnin tuella Ohjaamo profiloituu myos
psykososiaalisen tuen paikaksi. Seka siksi, etta: nuoret sitoutuvat hyvin Onnin toimintoihin ja
saavat oivalluksia. Onnissa nuoret saavat tukea saa ilman lahetteita ja jonoja,
ennaltaehkaisevasti ja hyvinvoinnin nakdkulmasta. Onni lisdda ymmarrysta, etta pienin teoin
padsee eteenpain.

Yhdessa onnistumme!



